
2022年度　福岡市民病院　看護部教育計画
2022年3月9日

到達目標・ﾚﾍﾞﾙ 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1～12日
集合研修

経口与薬 看護記録 メンタルヘルス 医療安全Ⅲ ハイリスク薬について 看護倫理Ⅰ 多職種研修
（検査室・　薬剤部）

感染管理Ⅲ プライマリーナーシング 1年の振り返り

フィジカルアセスメントⅠ(基礎
編）

注射・輸液 輸液ポンプ・シリンジポンプ 心電図（基礎編） モニターアラームの危機管理 急変前の「気づき」研修 薬剤器具あれこれ

薬剤配合変化 優先順位シミュレーション 3ヵ月フォローアップ メンバーシップ 6ヶ月フォローアップ 外来研修

吸引・ 経腸栄養

導尿・膀胱留置カテーテル

基礎習得コース 基礎習得コース 基礎習得コース 基礎習得コース 院内全体研修 基礎習得コース 院内全体研修 基礎習得コース 院内全体研修 院内全体研修

フィジカルアセスメントの戦術
～どう着目し、どう進めるか～

非褥瘡三原則
～つくらない！見逃さない！
悪化させない！～

3日坊主にならない入職後の
学習方法

輸液ポンプ・シリンジポンプの
アラームを鳴らさないための
基本テクニック

もう一度振り返ろう！チーム
医療の基本

心電図の苦手意識をなくそう
～患者さんを見つめて学ぶ心
電図モニター～

立ち止まる臨床倫理のススメ 新人看護師のあなたが知って
おきたい急変対応

インフルエンザ対策
Uptodate2022～新型コロナウ
イルス感染症

これからの栄養サポートチー
ムにおける多職種協働

院内全体研修 基礎習得コース 基礎習得コース 院内全体研修コース 基礎習得コース 基礎習得コース 院内全体研修 院内全体研修 院内全体研修 院内全体研修
標準予防策(スタンダードプリ
コーション）

ある新人看護師の完璧なる1
日～タイムラインの作り方編
～

もうヒヤヒヤしない！静注の
基本をマスターしよう

医療職のメンタルヘルスをケ
アするストレスマネジメント術

心電図への苦手意識をなくそ
う～患者さんを見つめて学ぶ
心電図モニタ～

メンバーシップ・フォロワー
シップ

看護職のための臨床倫理～
倫理的感受性を育む～

チーム医療におけるタスク
シェア

感染経路別予防策
Uptodate2022～ノロウイルス
対策も含めて～

もう一度振り返ろう！チーム
医療の基本

基礎習得コース 基礎習得コース 基礎習得コース 基礎習得コース 看護共育コース 基礎習得コース 院内全体研修 院内全体研修

安全で効果的な薬物管理の
ために看護師が身につけた
いこと

経口摂取を支える口腔健康
管理と食事介助方法～看護
師は何をする？～

見えないニーズをとらえよう
～精神的・社会的・スピリチュ
アルニーズのとらえ方～

ある新人看護師の完璧なる1
日～日勤・夜勤編～

がんばっているあなたに知っ
てほしい　セルフ・コンパッショ
ンのすすめ

新人看護師のあなたが身に
着けたい協働する力（コミュニ
ケーション力）

もう一度振り返ろう！チーム
医療の基本

あなたの看護記録は大丈夫
ですか～何を残す？何を伝え
る～

基礎習得コース 基礎習得コース 基礎習得コース 基礎習得コース

バイタルサインから患者の現
在と未来を見抜く

転倒・転落のためのアセスメ
ントを知ろう

安全で安楽な排痰・吸引技術
をモノにする

ある新人看護師の完璧なる1
日～タイムラインのつくり方編
～

基礎習得コース 基礎習得コース 基礎習得コース

あなたの看護記録はだいじょ
うぶですか～何を残す？何を
伝える？～

安全な尿道留置カテーテルの
挿入と感染管理

ナースコールにも慌てない！
チームで多重課題に立ち向
かえ

院
内

ケースレポートについて フィジカルアセスメントⅠ（強
化編）

救急シミュレーション ポジショニング ケースレポート　　発表会

看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース 基礎習得コース 看護研究コース 中堅コース 中堅コース 看護研究コース
院内発表につなげる気づき
～気づき臨床研究につなげるた
めに～

よりよい看護ケアのためのケース
スタディ（事例研究）
～実践につなげる研究とは～

文章の書き方
～人に伝わる文章を書くコツ～

倫理的配慮の基本 フィジカルアセメントの戦術～どう
着目し、どう進めるか～

発表できをつけること、おさえる
ポイント
～次の看護研究につなげるため
に～

フィジカルアセスメントの戦略～
どう展開し、どう仕上げるか～

いまさら聞けない褥瘡の適切
なアセスメントに必要な知識

よりよい看護ケアのための
ケーススタディ（事例研究）～
実践につなげる研究とは

院
内

実地指導者・チューター研修
①

　 リーダーシップ① 実地指導者・チューター研修
②

看護倫理Ⅱ
11月～2月ICU見学実習
（ICU3年目　5日間）

リーダーシップ②
実地指導者・チューター研修
④

看護共育コース 看護共育コース 看護共育コース 看護共育コース 看護共育コース 院内全体研修 院内全体研修 中堅コース 中堅コース 中堅コース
プリセプターマインド～後輩ととも
に成長するための心構え～

成人教育入門編：
ティーチング・コーチング・ファ
シリテーションの基本

がんばっているあなたに知っ
て欲しい　セルフ・コンパッショ
ンのすすめ

自分も相手も尊重するアサー
ション

自分も相手も尊重するアサー
ション～ありのままの自分を
伝えよう～

看護職のための臨床倫理 他者と出会うための倫理
～コロナ禍の分断を超えて～

看護師のためのやさしくわかる胸
部エックス線教室

実践に活かせる心不全看護
のポイント

ワンステップ上の人工呼吸器
管理を身に着ける

院内全体研修

SNS時代に知っておきたい医
療職の情報伝達心得

院
内

フィジカルアセスメントⅢ① 緊急を要する不整脈 フィジカルアセスメントⅢ②

看護共育コース 看護共育コース 看護共育コース 中堅コース 中堅コース 中堅コース 中堅コース 中堅コース

メンバーシップ・フォロワー
シップ

自分も相手も尊重するアサーショ
ン～ありのままの自分を伝えよう
～

成人教育入門編：ティーチング・
コーチング・ファシリテーションの
基本

実践に活かせる心不全看護のポ
イント

ワンステップ上の人工呼吸器管
理を身につける～病態に応じた
人工呼吸器看護～

これでもう迷わない！
急性期におけるせん妄対策
パーフェクトガイド

フィジカルアセスメントの戦略
～どう展開し、どう仕上げるか
～

未来のはしごを登っていこう
～先輩ナースになったら考え
たいこと～

管理職研修① 管理職研修②

看護管理コース 看護管理コース 看護管理コース 看護管理コース 看護管理コース 看護管理コース 看護管理コース 看護共有コース 看護共育コース 看護管理コース

看護管理者に求められる暴
力・ハラスメント対策

多様なメンバーが働き続ける
ために～ワーク・ライフ・バラ
ンス実現のための働き方改革
～

チームで成果を上げる目標管
理
～目標管理シートの考え方と
書き方～

管理者からみるスタッフのメン
タルケア

施設を守る感染マネジメント
入門

人事考課とマネジメントラダー
を活用する事例

対応に配慮が必要なスタッフ
とともに働くための支援

自分も相手も尊重するアサー
ション～ありのままの自分を
伝えよう～

インストラクショナル・デザイン
～効果的・効率的・魅力的な
研修のつくりかた～

効果的な入退院支援が生み
出す効率的な病床管理

院
内

看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース 看護研究コース
院内発表につなげる気づき
～気づき臨床研究につなげる
ために～

文章の書き方～人に伝わる
文章を書くコツ～

倫理的配慮の基本とは 文献はなぜ読むの？どう探す
の？

コースオリエンテーション～看
護研究をはじめるために～

看護研究とは？どうして研究
するの？

研究デザインを理解する 文献の読み方Ⅰ～量的研究
のクリティーク～

文献の読み方Ⅱ～質的研究
のクリティーク～

研究成果を発表するⅡ～パ
ワーポイントを活用する～

研究成果を発表するⅠ～演
題応募と発表のタイプ～

看護助手
院
内

スキルアップ
研修

院
内

看護研究

ｅ

2022年度のｅ－ラーニングの全講義内容は各病棟に配布している配信予定表をご覧ください。　e-ラーニングの視聴は自己研鑚を目的としていますが、上記の講義は視聴することを推奨します。

3年目
（ラダーⅡを目

指す方）

e

ラダーⅢを目指
す方

e

ラダーⅢ以上
（管理者）

e

専門・認定看護師による年間を通して行う研修実施(褥瘡ケア・ストーマケア・糖尿病看護・がん看護・脳卒中リハビリテーション・摂食嚥下障害看護・感染管理・集中ケア・救急・認知症・周手術期看護）

計画中

4月

1年目

院
内

e
ラ
ー

ニ
ン
グ

2年目

e


